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INFORMACION BÁSICA/BASIC INFO 

*PUESTO OFERTADO/TITLE OF THE POSITION: 
*Nº VACANTES/NUMBER OF POSITIONS AVAILABLE: 
*CATEGORÍA/RESEARCHER PROFILES:
*DEPARTAMENTO/DEPARTMENT:
*DIRECCIÓN/WORK LOCATIONS: 

INFORMACION DE CONTRATACIÓN/HIRING INFO 

*ÁREA TECNOLÓGICA/WORK TECHNOLOGY AREA: 
*CAMPO DE INVESTIGACION/RESEARCH FIELD:
*TAREAS/TASKS: 

*CONTRATO/TYPE OF CONTRACT: 
*JORNADA/JOB STATUS: 
*HORAS SEMANA/HOURS PER WEEK:
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR/AVAILABILITY TO TRAVEL: 
*SALARIO BRUTO AÑO/SALARY OFFERED:
*FECHA LÍMITE INSCRIPCIÓN/APPLICATION DEADLINE:
*FECHA ESTIMADA DE CONTRATACIÓN/ESTIMATED DATE OF JOB CONTRACT:
*DURACIÓN DE TAREAS DEL CONTRATO/TERM OF CONTRACT: 
*FINANCIACIÓN PROGRAMA MARCO UE/IS THE JOB FUNDED THROUGH A EU RESEARCH FRAMEWORK 
PROGRAMME?: 
PROGRAMA REFUGIADOS UE/Science4Refugees: 

INSCRIPCIÓN/APPLICATION 

*EMAIL  DE INSCRIPCIÓN/APPLICATION EMAIL:
*PERSONA DE CONTACTO/CONTACT PERSON:
WEBSITE: 

*PROYECTO/PROJECT: 
*100% FINANCIACION UE/PLAN DE TRANSFORMACIÓN, RECUPERACION Y RESILIENCIA/100% EU 
FINANCING/TRANSFORMATION PLAN, RECOVERY AND RESILIENCE: 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE MADRID
OFERTA DE TRABAJO/JOB OFFER
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REQUISITOS/REQUIREMENTS 

*NIVEL EDUCATIVO REQUERIDO/REQUIRED EDUCATION LEVEL 
• PRINCIPAL CAMPO DE INVESTIGACIÓN 1/MAIN RESEARCH FIELD 1:

O NIVEL/LEVEL:
• PRINCIPAL CAMPO DE INVESTIGACIÓN 2/MAIN RESEARCH FIELD 2:

O NIVEL/LEVEL: 
HABILIDADES-CUALIFICACIONES-INFORMÁTICA/SKILLS/QUALIFICATIONS: 

REQUERIMIENTOS ESPECÍFICOS/SPECIFIC REQUIREMENTS:

IDIOMAS REQUERIDOS/REQUIRED LANGUAGES: 
• IDIOMA 1/LANGUAGE 1:

O NIVEL LECTURA/READING LEVEL: 
O NIVEL ESCRITO/WRITING LEVEL: 
O NIVEL CONVERSACIÓN/CONVERSATION LEVEL: 

• IDIOMA 2/LANGUAGE 2:
O NIVEL LECTURA/READING LEVEL: 
O NIVEL ESCRITO/WRITING LEVEL: 
O NIVEL CONVERSACIÓN/CONVERSATION LEVEL: 

• IDIOMA 3/LANGUAGE 3:
O NIVEL LECTURA/READING LEVEL: 
O NIVEL ESCRITO/WRITING LEVEL: 
O NIVEL CONVERSACIÓN/CONVERSATION LEVEL: 

EXPERIENCIA EN INVESTIGACION REQUERIDA/REQUIRED RESEARCH EXPERIENCE:
• CAMPO INVESTIGACIÓN 1/RESEARCH FIELD 1:

O AÑOS MÍNIMOS DE EXPERIENCIA REQUERIDOS/MINIMUM YEARS OF EXPERIENCE REQUIRED: 
• CAMPO INVESTIGACIÓN 2/RESEARCH FIELD 2:

O AÑOS MÍNIMOS DE EXPERIENCIA REQUERIDOS/MINIMUM YEARS OF EXPERIENCE REQUIRED: 
• CAMPO INVESTIGACIÓN 3/RESEARCH FIELD 3:

O AÑOS MÍNIMOS DE EXPERIENCIA REQUERIDOS/MINIMUM YEARS OF EXPERIENCE REQUIRED: 
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INFORMACIÓN ADICIONAL/ADITTIONAL INFO 

BENEFICIOS/BENEFITS: 

CRITERIOS Y PROCESO DE SELECCIÓN/ELIGIBILITY CRITERIA AND SELECTION PROCESS 
(https://www.upm.es/Investigacion/HRS4R/HRS4R/Seleccion): 

COMENTARIOS ADICIONALES/ADDITIONAL COMMENTS: 

Se aplican las pautas establecidas en el proceso de selección del nuevo Reglamento para el proceso de selección y 
contratación del personal investigador, personal técnico y personal gestor relacionado con la investigación de la 
Universidad Politécnica de Madrid, aprobado en la UPM.

https://www.upm.es/Investigacion/HRS4R/HRS4R/Seleccion
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	ECampoProyecto[0]: Convenio Plurianual Plan 2023-2027
	LCampoFinanciacionUE[0]: [NO]
	ECampoPuestoOfertado[0]: Gestor/a económico y administrativo
	ECampoVacantes[0]: 1
	LCampoCategoria[0]: [Técnico/Gestor I+D categoría A]
	ECampoDpto[0]: Vicerrectorado de Investigación, Innovación y Doctorado
	ECampoDireccion[0]: c/Ramiro de Maeztu 7
28040-Madrid
	LAreaTecnologica[0]: [N-04  Gestión de proyectos de investigación]
	LCampoInvestigacion[0]: [Other]
	ECampoFunciones[0]: El candidato se encargará de la gestión administrativa y económica de los convenios bajo la dependencia del Área de Investigación y el Vicerrectorado. Para este fin, la persona contratada trabajará estrechamente con los Grupos de Investigación, Institutos y Centros de Investigación de la UPM, con el fin de garantizar que los investigadores conozcan todas las iniciativas clave relacionadas con oportunidades de financiación de su ámbito de investigación en los citados programas.

The candidate will be in charge of the administrative and economic management that depdens on the Research Area and Vice-rectorate . For this purpose, the person hired will work closely with the Research Groups, Institutes and Research Centers of the UPM, in order to guarantee that researchers are aware of all initiatives related to funding opportunities in their field of research in the aforementioned programs.
	LTipoContrato[0]: [Indefinido de Actividades Científico-Técnicas Art. 23.bis Ley de la Ciencia]
	LTipoJornada[0]: [Jornada completa]
	ECampoHorasSemana[0]: 37,5
	LDisponibilidadViajar[0]: [Si]
	ECampoSalario[0]: dentro de la horquilla prevista por la universidad para técnicos de gestión: 24.730,68€-34.690,40€
	ECampoFechaLimite[0]: 15 días desde la publicación de la oferta
	ECampoFechaEstimada[0]: enero 2024
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	LPpalCampoInvestigacion1[0]: [Other]
	LNivel1[0]: [Ingeniero Superior/Licenciado]
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	ECampoRequerimientos[0]: • ADE, Economía, Ingeniería y cualquier otra titulación superior.
• Se valorará la formación de postgrado.
• Al menos 2 años de experiencia en la gestión de programas de I+D+i, se valorará especialmente la experiencia en universidades públicas.
• Habilidades para explorar y conocer oportunidades de financiación nacionales e internacionales, tanto de instituciones públicas como privadas.
• Conocimiento del sistema español de ciencia y tecnología.
• Capacidades de comunicación con grupos de investigación.
• Conocimiento de las entidades financiadoras y gestoras de programas de I+D+i, tanto nacionales como regionales.
• Manejo de aplicaciones y herramientas digitales, especialmente de los portales de las entidades financiadoras.
• Destacadas habilidades interpersonales y organizativas. Capacidad para priorizar tareas, cumplir con plazos y gestionar múltiples proyectos simultáneamente.
• Capacidad para el trabajo en equipo, altamente confidencial y en constante cambio, capacidad de adaptación.
• Buenas dotes de comunicación escrita y oral y capacidad de escucha.
• Habilidades editoriales y de documentación, especialmente con documentos técnicos.
• Alto nivel de inglés. 
	ECampoIdioma1[0]: Inglés
	LNivelLectura1[0]: [Alto]
	LNivelEscrito1[0]: [Alto]
	LNivelConversacion1[0]: [Alto]
	ECampoIdioma2[0]: 
	LNivelLectura2[0]: []
	LNivelEscrito2[0]: []
	LNivelConversacion2[0]: []
	ECampoIdioma3[0]: 
	LNivelLectura3[0]: []
	LNivelEscrito3[0]: []
	LNivelConversacion3[0]: []
	LCampoInvRequerido1[0]: []
	LCampoInvExpRequerida1[0]: [1 - 4]
	LCampoInvRequerido2[0]: []
	LCampoInvExpRequerida2[0]: []
	LCampoInvRequerido3[0]: []
	LCampoInvExpRequerida3[0]: []


	Page3[0]: 
	P[0]: 
	ECampoBeneficios[0]: El Vicerrectorado de Investigación, Innovación y Doctorado de la UPM busca un/a experto/a en el desarrollo y gestión de los convenios plurianuales de investigación de la Comunidad de Madrid con la UPM, para un contrato de 3 años. 
	ECampoCriteriosSeleccion[0]: 
	ECampoComentarios[0]: “Financiado por la Comunidad de Madrid a través del convenio-subvención para el
fomento y la promoción de la investigación y la transferencia de tecnología en la Universidad
Politécnica de Madrid”.
*LOGO DE LA COMUNIDAD DE MADRID (CONSERJERIA DE CIENCIA, UNIVERSIDADES E INNOVACIÓN)


Publicación de la oferta obligatoriamente en: Madri+d, Portal de Empleo mcyt, Euraxess y web UPM





